Modèle convocation à audition par l’association dans le cadre d’une procédure disciplinaire et notification d’une mesure de suspension provisoire
Ne s’applique pas pour un salarié de l’association

ENTETE ASSOCIATION 

Objet: Convocation à audition dans le cadre d’une procédure disciplinaire et notification d’une mesure de suspension provisoire
Madame / Monsieur [Nom – Prénom],
Nous vous informons que le Conseil d’administration / Bureau / Président de l’association [Nom de l’association], réuni le [date], a décidé l’ouverture d’une procédure disciplinaire vous concernant, sur le fondement du règlement intérieur relatif à la prévention et à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles (VSS).
Cette procédure fait suite à des faits portés à la connaissance de l’association, susceptibles de constituer un manquement aux obligations prévues par le règlement intérieur.
Sans préjuger de la réalité des faits ni de leur qualification, et dans le respect du principe de la présomption d’innocence, vous êtes convoqué(e) afin d’être entendu(e) et de pouvoir faire valoir vos observations.
Vous êtes convoqué(e) à une audition disciplinaire qui se tiendra :
· Date : [date]
· Heure : [heure]
· Lieu : [adresse / salle / visioconférence le cas échéant]
· Organe saisi : [Conseil d’administration / Bureau / Commission interne]
L’audition a pour objet de vous permettre de vous expliquer sur les faits qui vous sont reprochés, tels que décrits ci-après :
[Description factuelle, neutre et circonstanciée des faits reprochés – dates, lieux, contexte, sans qualification définitive]
Ces faits sont susceptibles de constituer un manquement aux dispositions du règlement intérieur de l’association, notamment aux articles relatifs à la prévention des violences, à la posture des encadrants, à l’usage des outils numériques et aux règles de comportement [préciser les manquements selon la situation].
Compte tenu de la nature des faits signalés, lesquels présentent un caractère de particulière gravité et/ou sont susceptibles de créer un risque sérieux de trouble au bon fonctionnement de l’association, de mise en danger des personnes ou d’atteinte à l’ordre interne, l’association a décidé, à titre strictement conservatoire, de prononcer à votre encontre une mesure de suspension provisoire à effet immédiat, à compter du [date et heure].
Cette mesure a pour seul objet de prévenir un risque et de garantir la sérénité de l’instruction de la situation. Elle ne constitue ni une sanction disciplinaire, ni une reconnaissance de responsabilité.
La suspension provisoire est limitée dans le temps, fera l’objet d’un réexamen régulier et prendra fin de plein droit dès la décision disciplinaire définitive ou dès la disparition du motif ayant justifié son prononcé.
Pendant la durée de cette mesure, il vous est demandé de vous abstenir de toute participation aux activités de l’association, d’accès aux locaux et de contact avec les membres et les publics de l’association, sauf autorisation expresse.
Conformément au règlement intérieur de l’association et aux principes généraux des droits de la défense :
· Vous disposez du droit d’être entendu(e) et de présenter vos observations, tant orales lors de l’audition que écrites, que vous pouvez adresser à l’association avant ou après l’entretien dans le délai de [à préciser selon le délai retenu dans le règlement intérieur]
· Vous pouvez vous faire assister par la personne de votre choix lors de l’audition.
· Vous disposez du droit de garder le silence, sans que l’exercice de ce droit puisse être interprété comme un aveu ou fonder, à lui seul, une sanction.
· La procédure est conduite dans le respect du contradictoire, de l’impartialité et de la confidentialité.
À l’issue de l’audition et après examen objectif des éléments, l’organe compétent pourra décider, le cas échéant, de toute mesure ou sanction prévue par le règlement intérieur, sans préjudice d’éventuelles démarches externes si les faits le justifient.
Nous vous remercions de bien vouloir confirmer votre présence à cette audition par retour.
Nous vous prions d’agréer, Madame / Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.
Pour l’association [Nom de l’association]
[Nom – Prénom]
[Qualité : Président(e) / Secrétaire / Référent(e) VSS]
[Téléphone]
[Email]

